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OBJETIVO

Comprender, analizar y disenar diversos
insfrumentos de evaluacion de 10s
aprendizajes desde sus distintas
acepciones ; aportando de esta forma
los referentes tedrico-metodologicos
para el sustento de su prdactico




EVALUACION Y ACREDITACION .

* Productos de cada sesidon segun
niveles de desempeno:

DI: Desempeno inicial

DA: Desempeno adecuado
DO: Desempeno optimo.

* Asistencia minima del 100 %

* Enfrega de productos de evaluacion
de los aprendizajes

* Entrega del 100 % de los productos.
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CONTENIDOS

® La evaluacion: un campo de
conocimiento epistemoldgico, tedrico y
conceptual

® Evaluacion, medicion y acreditacion:
diferencias y arficulaciones

® Estrategias de evaluacion y acreditacion
de los aprendizajes

® Enfoque critico de la evaluacion: la

autoevaluacion . /
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EVALUACION: UN CAMPO
DE CONOCIMIENTO
EPISTEMOLOGICO, TEORICO
Y CONCEPTUAL.




Nadie tiene d@osicién para recibir un nuevo

conocimiento si cree tener la verdad

SoOcrates
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ENCUENTROS Y

DESENCUENTROS DE

LA PRACTICA




[Los docentes universitarios, cargamos mochilas
en las que vamos metiendo nuestras lecturas,
nuestras experiencias, nuestras vivencias,
nuestras imagenes, teorias, autores, rostros
de estudiantes, palabras, afectos, utopias. En
un bolsillo, grande o pequefio segun los
casos, se acomoda también el cansancio, el
aburrimiento, la impotencia que a veces,
pugnan por salir e inundarlo todo. Y con estas
cargas andamos como podemos, por
momentos solos, otros acompafiados.
Perdemos fuerzas para dar lugar a otras o se
van al fondo y parece que las hemos
extraviado, pero, si buscamos bien, las
podemos encontrar.
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5Qué problematicas
enfrentas al evaluare




. ¢Cudles son fus areas
de oportunidade




PATOLOGIA GENERAL DE LA
EVALUACION EDUCATIVA

® Afecta a sus distintas vertientes:
5P0r qué se evalua?
50Ara quee

squién evalua?e

scOmMo se evalua?
50Ara quién se evalua?
scudndo?

5QUE?
4 QUi
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1. Solo se evalua al alumno

® Se |le examina siguiendo un tiempo
determinado.

® Se le dan sus resultados inapelables.

® Se considera al alumno el Unico
responsable de |os mismos

® El resultado de su evaluacion es
resultado de su capacidad y su falta de
esfuerzos.

® El Unico que debe cambiar es el

alumno. /



® Séone de manifiesto lo negativo

® El enf\oye de los aprendizajes es
orcial

® Se priorizan Ios\con’remdos
concepftuales.

® Se evalua lo que se\‘ema previsto.




\{Se evalUan solo los
resultados

® Imprecision en la evaluacion educativa.




3. Se evalUan solo los
conocimientos.

® Se deja de lado el aprender a aprender
® Reduccionismo

® No se contempla el proceso evaluador:
actitudes, destrezas, hdabitos, valores..

® Se deja a unlado la formauon olelfe
priorizar la instruccion.

® Evaluacion memoristica.




4. SOlo se evaluan los resultados
directos, pretendidos.

®Se soslaya la evaluacion
de los efectos laterales,
secundarios, imprevistos.




5. Solo se evalUan los efectos
observables

® Programacion por objetivos operativos
(Mager, 1972; Bloom 1972, Popham,
1975).

® Concepcidon experimentalista de la
evaluacion .




6. SOlo se evalua a las
DErsonas

® Se somete a los profesores, a los
alumnos a una evaluacion conclusiva
sin considerar las condiciones, los
medios, los tiempos, los contextos en
gue se mueven.

® Los individuos no son los Unicos
responsables de un proceso evaluativo




/.Se evalua
descontextualizadamente

® Se requiere comprender la realidad del
sistema educativo.

® Se vacia de contenido de la realidad

® Aplicacion de instrumentos de medido
fiable y validos técnicamente , reduce
a la evaluacion a datos muertos y
desprovistos de un auténtico significado.
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8. Se evalUa
cuanftitfativamente

LO SIENTO..

j ESTA
COMPLETO!

1 a8 | &6 QJJ@
g X v
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MUY MALO MALO SUFIQIENTE BUENO MUY BUENO




® Pretension de atribuir nUmeros o

realidades c\\b\erIest .
® Esccﬂgs escokjreslr{)mnqale& OrdiﬂCﬂeS.
® Ap ariencia de ri gor \

® Reduccion de evaluacion a calificacion




9. Se utillizan los instrumentos
iInadecuados

® Instrumentos estaticos, cuantificadores,
descontextualizados .

® Se hace dificil la comprension de la
realidad, su interpretacion vy la
posibilidad de efectuar mejoras que
soluciones los problemas o potencien |os
aciertos.

® En aparente objetividad predomina lo

arbitrariedad . /



10. Se eva

iIncoheren

Ua de forma

‘e con el proceso

ensenanza/ aprendizaje.
® Los alumnos estudian para el examen

® Un proceso de ensenanza basado en la
explicacion oral, se cierra con un
examen escrito.

® Un proceso de ensenanza preocupado
por el desarrollo infegral del individuo,
acaba con una evaluacion
preocupada por los conocimientos

adquiridos.
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~ 11.Se evalla
competitivamente

N

©@Comparacion y compefencia




12. Se evalla
estereofipadamente

® Los profesores repiten una y otra vez los
esquemas d\\*\e‘e&vgluocién,

® Repeticion de férmulas
® No se evalla la evaluacion




13. No se evalUa éticamente

® La evaluacion como un instrumento de
opresion .

® Se desplaza el aprendizaje por la
evaluacion.

® Evaluacion como un instrumento de
control, amenaza y hasta venganza.




14. Se evalua para confrolar

® La evaluacion de la educacion
paradojicamente no suele ser
educativa.

® No repercute en la mejora del proceso.

® La evaluacion se cierra sobre si misma,
constituye un punto final.




15. Se evalla para conservar

® Se usa com justificacion del statu quo
del profesor |

® Se evalua constantemente pero se
campbia muy poco.




16. Se evalUuao
unidireccionalmente

® Tiene sentido descendente

® No hay evaluacion ascendente ni
horizontal.

® Se carece de las inferpretaciones
propias de los que viven el proceso
educativo.




17. No se evalUua desde
fuera

® Una experiencia educativa necesita lo
evaluacion externa para posibilitar uno
mejora sustantiva.

® S se muestra la exclusiva mirada del
protagonista del proceso se corre el
riesgo de limitar su labor.




18. No se hace autoevaluacion.

® La autoevaluacion es un proceso de
critica que genera habitos
enriqguecedores de reflexion sobre lo
propia practica.

® Popper “ Realizamos mas progresos al

reflexionar sobre nuestros errores que dl

descansar en nuestras virtudes”




N?. Se evalla

“distemporalmente”

® Dis= mal.

® No se hace una evaluacion acorde dl
proceso educaf




20. No se hace
paraevaluacion
® Mas alld de la simple comprobacion,

habria que analizar desde una postura
efica el sistema educativo.

® Paraevaluacion ( para = junto a, al lado)




21. No se hace
metaevaluacion

® Evaluar el proceso de evaluacion,
permitird valorar los resultados y tomar
decisiones eficaces para mejorar el
planteamiento, la dindmica vy los
modelos de evaluacion.




La evaluacion permite

|dentificar lo que S€ ensefiay se aprendey
con que profundidad.

Reconocer 1as habilidades desarrolladas
Vincular (0 objetivos a los resultados.
Reconocer areas de mejora en |as escuelas.

|mprimir cienas correcciones en los sistemas
de calificacion escolar que han operado con
ausencia de referentes mas amplios.
Rendicion de cuenias ala sociedad.
Eormular politicas @ implementar acciones de
mejoramiento educativo en el camino de la

equidad social.
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